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LanguedceRoussillon

I dzH
régid
LanguedodRoussillon estaccessible aux adultes en

[ Q2FFNB RS F2NXIGA2Y
de pédagogie personnalisée (APP) en

AAbGdz GA2Y RQATESUGONRAYSH
tSa& RSYlFYRSdzZNBE RQSYLX 2
expériences sen formation personnalisée, plusieu
Itt Rdz NBaShkdz NBIAZ2YI
démarches et outils permettant @ OO 2 Y LJ 3
parcours de formation des personnes en difficultd
avec les compétences de base.

[ F LINF G Alj dzS I RSYdzf (A LJX
accompagnée aux compétences de base des salar
Si RSYIFIYRSdzZNE RQSYLX 2A @
situath 2y RQAtf SGGNR&AYSE | O
leurs parcours personnalisés en tenant compte d
leurs difficultés et de leurs projets professionnelleg
nécessite de la part des professionnels de la formatig
£l YAasS Sy dzdzdNB RQdzyS
spécifique.

Réseau des APP en LangueBowssillon

Michiko ANTHONY
Jean AUTEROCHE
Jean Alain BADOZ
Corinne BARTHE
Yamina BOUAYAD
Danielle CARAYON
Stephane CHOMPREY
Paloma GARCIA
Marie-Laure GENTON
Katia GRENIER
Corinne MALHERBE
Rabia MANCEAU
Isabelle PANNIER

m.anthony@fondespierre.com
ifad.g@wanadoo.fr
jabadoz@irfasud.fr
cbarthe@irfasud.fr
ybouayad@wanadoo.fr
danielle.carayon@amontpellier.fr
schomprey@irfasud.fr
p.garcia@fondespierre.com
app.lodeve@wanadoo.fr
katia.grenier@educagri.fr
cmalherbe@irfasud.fr
rabia.manceau@neuf.fr
isabelle.pannier@educagri.fr

Jean VADERSPEERD, ConsultanTG
jean.vanderspelden@free.fr

Production collective réalisée entre mai et octobre 2013
coordonnéepar K $ E {ai®advdpagnateur du ForumANLClen
collaboration avecMichiko ANTHONY Yamina BOUAY ADet
PalomaGARCIAu réseau des APP en Langue&mussillon

Forum ANLCI 2.0 en région Languedoc-Roussillon i guide de démultiplication des pratiques


mailto:m.anthony@fondespierre.com
mailto:ifad.g@wanadoo.fr
mailto:jabadoz@irfasud.fr
mailto:cbarthe@irfasud.fr
mailto:ybouayad@wanadoo.fr
mailto:danielle.carayon@ac-montpellier.fr
mailto:schomprey@irfasud.fr
mailto:p.garcia@fondespierre.com
mailto:app.lodeve@wanadoo.fr
mailto:katia.grenier@educagri.fr
mailto:cmalherbe@irfasud.fr
mailto:rabia.manceau@neuf.fr
mailto:isabelle.pannier@educagri.fr
mailto:jean.vanderspelden@free.fr

.l LA PROBLEMATI QUE SUR LOAUTO|

1.1. Le questionnement. 6 aut of o-+llmarieiréponse eocsut des adultes
ensittat i on d®@dill ettri sme

LES REPONSES DEGWSP EN PLACE DESGURB 6 AU T OF O R MMPAGNER) SOKTC O
ELLES ADAEBAUX ADULTESENSITOAT D61 L?LETTRI SME

' dz O2dzNA RSa aaAirasSa NBIA2yLESa RS fF LINBOSyi(Az2
juillet 2013 & Montpelliet, les membresiu réseau des tliers dePédagogiePersonnalisée(APP)du
Languedoc Roussillon ont présenté «un parcours type en APP». Quamddogme un {arcours
RAutoformation accompagnée on retient souvent, juste «Autoformation» et on associe assez
rapidement «Autoformation» a I80OLO&rmation, en se demandant légitimement

aA tQldzi2F2NXYIGAZ2Yy T O0QSaid oaASy RS I F2NXI G

aA QI dzi2F2NXYIFGA2y OSftl YINOKS | dzAaair L2 dzNJ ¢
pour apprendre et, en particulier, pour ledJSNE2Yyy Sa Sy aAiddza GAzy
St2A3ySa!RS fQSYLX 24
hy | G§SYRFyOS t NByR2TS2NNIIF Sid 2 VINJaitobithdeSdEie appidnNG R ¢
volontairement et efficacemenmmaissans aucun lien avec les dispositifs dz2 2 dzNEhQrioeisaciété

marquée parun savoir sans cesse renouvelés autodidactes représentent une partie seulement des
LISNE2YYySa ljdA aQl dzi2F2NXYSyGo

On oublie les termes de parcours> et RQIF 002 Y LI»3Ane$ Yépohses des APP sont
fondamentalement adaptées dzE LJdzo f A 0a Sy &Aldz2 GA2y RQAf € SG0GNR
fondamentaux des APP, pour les cing raisons suivantes

1) Notre société se complexificPeutétre estil utile de prendre un peu de recul dans une société qui se
durcit continuellement Pour des adultes peu qualifi@souver un emploidurable créer son emploi,
mais aussi pour garder un emplen se rappelant qué0% des personnes illettrées ont un contrat de
travail, reste une tache difficile

On peut étre compétenet illettré. Il y a quelques années une grande joaillerie de la place Vendéme a
Paris a connu des difficultés financiergsQ Slj dzA LIS RS& 2 dzONASNBE 221 Af f
avec un savoifaire pointu et reconnu, ont été licenciés. Dans le cadre mlan social

RQI O02YLI 3ySYSyidszx t fF adzNLINRAaS RS aquaifigstaitlen S dzNA
aalbdz- GA2y ROQAff SGONRAYSO [ SdzNE& O2y(SEGSA LJIN.
progressivement a ne plus lire et écrire.

| @I Yy #pas heSOhd8@RA LI & YS LI2dzNJ GNIF @ Aff SNE | dz2 2 dzNR ¢
emploi. La seule perspective qui tienne estdgeenirtous «Apprenant tout au long de sa viea son

rythme et a sa facon, pour entretenir et développer son employab#i#ésociabilité, sa culture et sa
mobilité.

'wSy 02y GNB 2NBFYAAaSS LI N £+ LINBTFTSOGdNB
S dz

RS a2y dL)SttASN I dz O¢
Rdz C2NXYzY HdnX LIE2NISS LINIfF 3INFYR Ol S

YIGA2YIFEES nwnmo Q!

a
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L @I yiz 2y | LILUNE2Y2IdENIR QO KegipvengireéeRyfis $Buged Iés situations, y
compris informelles, en développant une nouvelle capacité

@O[[9 59 {Q!' ¢hChwa9w

2) Devant cette nouvelle exigenseciétale, il y a une forte inégalité
Ceux qui saventApprendreaapprendresS G |j dzA @2y G GNBdz@SNJ £ Sa (
continudans leur contexte profesonnel, social et/ou familial
Ceux qui ne savent pag\gprendrea apprendre», dont lespublics faiblement qualifiés mais
LI a 1jdzSX SG= Sy LI NIAOdzZ ASNE fSa | RdzZ 6Sa S,
«Apprendredapprendre»S& 0 f QdzyS RS& KdzA i O2YLISGSyO0Sa OfsS
Européenne.

3) Pour faire face a cette situation, le réseau des APP a mis en uoh@cagénierie pour favoriser le
développement de la_capacitéapprendret & Q| dzd uF epadeSitlla mise en résonance
progressive de trois poles, de quagepacetempsgénériquesde trois registreR Q I O &t Hedldud S
axes@ | 2dzAGSYSy (o

Mettre en place un parcours facilitant dans un espta®psqui permet aux apprenants

de mieux articuletrois enjeux: RS O0SYSTAOASNI RQdzyS R
Pouvoirapprendrec Savoirapprendre¢ Vouloir Ff GSNYIFyOS RS aAadGdz GAazy
apprendre production;

/2y OSLIi RQ! LIWNBY Il yOS L2 nbigduelld SNdolleckved Pkésani® & distadadess

¢ Papier & Numérique

de vivre successivement et en paralléles et R&hange dans un tutorat personnalisé
activités pour. sur une prise de conscience progressive de ses
{ QA Y LJcMppieSdE ¢ Produire ¢ Se capacités personnelles de
Vadoriser { QF dz(i 2 Y2(RBréjed S NI { QI dzi 2 NB 3 dz

(Interaction)pour N I dzii 2 F 2 N S NJ
On apprend toujours seul, mais jamais sans les

autres!

Nonf QI dzi2F2NXI GA2Y VY C
la soloformation
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A [ QFrdzi2F2NXYIFGAZ2Y yS LISusilog@ue deOghngodrS, @2ed bde firag@ssidhl y 3
individuelle et un objectifnégoci& S Rl yva dzy S Reé VI Yperfodrdliséebnd O2 Y L.
évolutive

[ S GN}Y @I Af RS fQSljdzALS RQdzy !'tt t RSTFldzi RQSyl:
{.2y22dNE 2SS QO2HRNBA&E RO @2 2z & Ny SNIménSde fostlired Lar f £ S
réalité est plutét «Bonjour, je voudrais que vous me formieousentendu, par exemple de travailler

une dictée, référence a un modele scolaiee)écho a Bonjour, nous allongousaider avousformer par
vousmémepar des activiéssadaptées et progressiveR Q | LILINE y e gicductdrdndiviidelle et
collective.

«pour que vous puissiez avoir une réponse a vos problémes dans votre situation!»

dixit Bertrand Schwartz en 1973.

[ LRNIS RQSYGNBRQRHzI& FF MYIRBAV2IYYAL@SZ2YLI I3ySS Sa
f QF LIWNBY | yE 838 dzLJij Nl & ®azh S NI O S dze refoyinaiiiekApmignantitdity R Q|

aulod RS f I @ASn elndbiaéd, dang@i dontekieZavarab® etzadapté@umpapprendre
par lurméme.

hy yS F2N¥S LI & dzy | RdzA §S= 2y QI ARS

5) Tout apprentissage vraiment efficace passe par une autoformation.

I f QSEQSLIiA2Yyf FRUSdNE RPEADSN2df M Rdz NBFSNByGASt
fQF OG0 A OADSO RSALIISING £ QF dziz2y2YAS REya fSa | LILINByI(?
non»x LINR dz@S 1jdzQAf yQé | LI & RS RATFTTSNBweOSBmsTRYREF Y
LI NO2dzNBE RQlFdzZi2F2NXYIF GA2Yy T &l dzF

- RQdzyS LI NIZ t OGN GFAEESNOIf SEKIG2SYy RROMRLIEAA OR (i2AL3L
Rdpprendre;
- SG3z RQI dzii NB LI NIiespadet@mpsiORAKySINGENMING] deil yLaS Ndyys 8ait S |j d:

,,,,,

pas unprérequis mais bel et bien un object§ & dzy @S OGSdzNJ RQlI OGAGAGSad

Une adaptation constante des ressources, plutétvisslle Si RSa FT2NXI Ga RSa asSl.
plutdt courts, est aussi une nécessité, surtout en début de parc@@<S & quel€s collégues du réseau

des APP du LanguedBoussillon ont illusérl dz O2 dzZNE Rdz G NJ @F Af RS LINB LI
rencontres régionaleR I ya £ S OF RNBE R dzCe priitiiplési Q A yérit, @SIndinenabt| / L
RFya fF LISNERLISOUADSIle ®aptefindivicim deFanaloh»(iyicrgpris@SuNEs

I Rdzf 6 Sa LISdz ljdzZt f AFASad /S O2YLIWS AYRAGARIZSE RS 7
été concu, entrd dzi NB X LJ2 dzNJ |j di®s, ped qdialifies{ipuissént proftdr R dalement des
RAALIZAAGATAE RS FT2NNIGA2Y LINREFSaaAz2yySttsS Si RQIA

Ce présent guide de démultiplication des bonnes praticaesréesdes APP vise, ngoas a donner un

modele tout prét mais a illuger des organisations et des ingénierj@srielles, (pédagogique, mais aussi
partenariale et territoriale comme le cahier de charges des APP le stipidaht les adultes en situation

RQA f f SilejoiNdkeapiiBement et concrétement, la communau@2 £ f 62 NI G A BS RQl |
nous sommes tous.
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1.2.
individualisée en APP

Modéleenquatres i I LIS&> O2YYS: INRT £ S

323AljidzSa

LISR I

Le cadre du questionnement : formation personnalisée et

La pédagogie du contrat][ Q
dzdz&NB L2 dzNJ | (
AA3YylFGdz2NBE RQdzy O2y dNY GO

|La pedagogie du projetLes besoins de formation sont liés a
NBIFfA&AlFIGA2Y RQdzy LINR2S{G L3
f QFLIIINByiiAaalr3sS SaG LIR2dzNJ R2
fQFraGiSAyiS RSa 202SO0ATa L
prérequis incontournables.

Les objetifs opérationnels sont abordés dans le cadre de
YAAS Sy dzzdNBE RS LINR2SGa
travaillés de maniére collective et/ou individuelle.

La pedagogie par objectifsLes positionnements sont réalisé
a partir de référentielsréd@i Sa az2dza F2NXYS
fQ202S0 RQSQOIfdzd GA2y A NBIdA

La pedagogie individualiseeLe parcours est déterminé e
F2yOlAz2y RS&a o0Saz2ziya Si RS

La pédagogie personnalisée et différenciédes situations
didactiques et lesoutils proposés sont adaptés au pro
RQFLIINByGAadal3ST Fdz yASSI| dz
chaque apprenant.

Le choix des outils utilisés tient compte du fonctionnement

OKlI Odzys G2di Sy Saalelyis
confancey SOSaalt ANBE Si& dzyS LIS
LISRFI2348 RS I NBd&aaAGSs:

fonctionnement que le canal privilégié.

[ 1LISREIZIAALE QR G SNB GINS &) O
bonne réponse mais sur comment je procede pouawpnir.
[ S F2NXNIFGSdz2NI YyQAY G SNIBASY

s i NBE O2 NNXR 3 S S a -medteNCetfe OritehdbriiaR
réside uniguement en un accompagnement au raisonnem
L32 dzNJ F YSY SNJ £ QF LILINGNY Isofi (erretr
/ QS & drrigayit soys YS aSa SNNEBdzNE
O2NNBOGA2Y yQSad 2FYlFAa dz
formateur sur le raisonnement du stagiaire, ce qui
garantirait absolument pas une appropriation.

[ Q9 Y LJ2 ¢ Sle)stagiaire est acteur de son pauars. |l
décide par luiméme de renforcer certaines notions par
passage en Centre de ressources multimédia. Quand il éprt
tS 08a2AYy RQsGNB SO dsSs Aft
Le formateur incite les stagiaires a des démarches
recherches personnellesisdes thémes de cultures générale
et & en partager le contenu avec les autres apprenants.

[ S F2NXIFGSdzNJ FIF @2NRAasS €S L
A0 3AFLANBaAD® 9y STFFSG NBTF2N
possible entre tout a fait dans enétape supplémentaire

dpp

de pédagogie
personr‘ahsed- f

1 phase: Accueil

APrise de rendexous: Inscription sur une plage
RQlF O0dzSAt | SO tS 0O22NR2lyy
référent.

A9 vy (i NB G A S yAndRseld®@giutation de départ
- Définitiondesbesoins et de la demande de formation
aSt2y £S8 LINBAONRKLI SdzNE £/ QI
- Evaluation de la faisabilité du projet et des modalités
RS YAasS ;@rgpositioa@dFarcours.
-PrésentatiorRS t Q!'tt S& RS al RS
personnalisée

2éme phase Démarrage du parcours

APositionnementeffectué durant le 1’ atelier et corrigé
par le formateur expert

A§ sa&o&et 5|gnature du contrat individuel de
ormation SO t Sa St $Ysg’cuue|IeR$?7\

I dz LJZa)\u)\Q)/)/SYSYU Y RIFIGS R

( §58RECH DR SV 2BK | I RO

rmateur referent, contenus
AwSYAiasS RQdzyS O2LIAS Rdz 02yl

RQSY(GUNBS Sy F2N¥YI{lGAzY

3éme phase Déroulement duparcours

AAteliers
-{Sty0Sa RQlIdziz2aF2NXI GA2Y |
-¢SYLA RQIFLINByidGAaAaal3asS Ozt

- Ateliers méthodologiques
- Prestations de tutorat
- Ateliers thématiques
Suivi sur toute la durée par un formateur référent
Réajustement possible a tomoment (rythme, contenu
Si LXILyYy RS F2NNIGAZ2YXO0
Contrat Individuel de Formation.
Tracabilité des activités et de la progression dans le liviet
de suivi individuel.
ASA&LIAAGAT RQSOI f dzl A oyt
au long di parcours dans le cadre des ateliers.
AEvaluation intermédiaire & mparcours.
AModification/Ajustement du contrat individuel de
formation, si besoin, en fonction des évaluations, suite
a un entretien avec le formateur référent de parcours.

4éme phase Fin du parcours

nf| I u er ier gtelier. B &
A%r?etlen |nd|V|dgeI daeftfl!1 de formSatEnI a ecBeS P
référentLJ2 dzNJ € QS @I f dzt GA2Yy |jdd |
AwWSYAAS RQdzyS FdGSadliarzy R
attestation de fin de formation.

-

Suivi & 6 mois post forition
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. METHODE DOANALYSE ET DE VAL!

2.1. Etapes des travaux du Forum 2.0 en LanBoedsitlon

t 2dzNJ F LILI2 NG SNJ RSa St SYSyida dF y3Aa eflledide réponde lpourjddgS & (i /
adultes erét A G dzI (0 A 2 Y ?»Red nénibrdgidésNeluipas Sles APP du résemuedodRoussillon ont
RSOARS RQSf Ll 02 NBN) spfoprés gratiguisi 1R S y B B MBAdpénsitidlicdsNg

constitué:

Il a servi de baspour restituer le savoifaire des
équipes APP au cours du ForuRggional,

organisé par la Préfecture de Région, le vendredi

4 juillet & Montpellier Ce foruma réuni pésde

Ces deuxmatériaux collecifs, refletent la mise en

Mpn LI NIAGALI yiao [ 0SyaSXPRE ReLIYPFTANNI HAZY 145t

f QA VISNIBSY(iA2y RS& RATFT

a cette manifestation régionalea été mis en
forme dans

GREELANE" ISSRPRE Y CRWS RENS | o
les équipes APP accueillent, forment et
accompagnent les adultes en situation
RQAft SGOGNRNEAYS &adaNJ OSaGd$s
RQlIYylfeasS RQdzy Y2déreS LIS
étapes non séquentiellepiésentée cidessousa

permis une relecture des gestes professionnels

des équipessu ducdtédes apprenants.

Forum ANLCI 2.0 en région Languedoc-Roussillon i guide de démultiplication des pratiques 4



2.2. Présentation du modele en quatre activités génériques

Parcours d’autoformation accompagnée dans un APP
a partir d'un modele proposé par M. Lebrun UCL — Belgique / tiré du livre A

«E-learning pour enseigner et apprendre — allier pédagogie & technologie» — Ed Académia Bruylant — 2005.

Point d’accroche

A 1 Péle de régulation
Gestion de la Motivation
Personnalisation
A) Activites , B)Activités C)Activités de D) Activités de
d’implication d’apprentissage production Valorisation
o000
2¢me Pjle de régulation
Gestion des Interactions
Individualisation
Point de rebond
<= 4
Cett t
% ** * ** e:t :u?;;::ée par
(x n 1 C l * * ['Union Européenne
'AGENCE NATIONALE OF LUTTE CONTRE L ILLETTRISME ** ** U'Europe s'engage
GROUPEMENT DINTERET PUBI * en France




23. Expl oitation des r®ponses sur | es

Pourillustrer chacune ded étapes génériques, nous avons extrais ditations faites par les différentes
équipes des APP du réseau LangudRlmgssillodans le livrable 3

SO0I MPLI QUE
ET

La motivationY erjg&yement R S f QI LILNBY I yi R
R QI LILINB v diglicatiorF8l 5y a3 2(ySa RSY NDKS &

] 8GGS AYLEAOFGAZY ySOSaadbrindduyerd la
NEFtAAFGA2ZY RS O8a RS YU NPk ool cobrie
t QF QG A2y Rdz F2NXI GSdzNJ £ dzd LIS NI S
toute la durée du parcoursO2 YLINBY RNBE OS |j dzQA ¢ / w
pourquoi et pour quoi je le fais, comprendre ou ce faire se situe dans o ox & XL BNE
parcoursRS F2NXF GA2Yy LR dZNI f 81 dzSt  dzy Styd S OFRNB RQdz

R2YyYyS dzyS @Aarzy 3t201¢S8x YhAa R: FONGEEILanguedoc Roussillon, le
o : réseau des APP du Languedoc Roussi
des différentes étapes

a élaboré urguide pour le repérage des

IMPLIQUER

En ce sens, la motjvation est §timu|ée par lanef:opstruction du parcours de LISNE2VYVSE SV &A0dz
formation, q0 RS$S06dz0S f 2NA RS I LIKIas |
NBalLlRyalotS RS FT2N¥YIFGA2y LISNYSi t
des projets socioprofessionnels, des souhaits et des envies, des refu:
appréhensions, des problématiques profiesselles, des contrainte:
LISNE2yySttSax SiG RSa 262S00GAFa R

Ce guide a été présenté a différents

formation (P6le emploi, CAP emploi,
MLI,Conseil général).

aux questionnaires de positionnements de départ, constitueront | LE I SdS LINIFIS |
programmation pré établie du parcours. Il permet également au représer réseau national des APP etilest
RS f Qd présent® la réponsec formation quant au cadre de OOSaaAof S adaNJ tS
F2yO0iA2yySYSyid 3ASYSNI ST t I YSi M wdzo NA fhégsie !t t

[ F2NXFEAAlIGAZY RS fQ8yadyvyofts R M t NE RdzOulls 2 Y a
LKF&S RQI OO0dzSAf &S (NI RdzA G LI NJ http://app -reseau.eu/

pédagogigzS = ljdzA LINBYR I f2N&E G f SdzNJ article/M7UAAA==Guide_de_reperage
Y2RAFAOFGAR2Y £ f Qdzy 2dz LJ dza A S dzNE /

qui inscrit la ¥ivance»de cet engagement dans une volonté institutionne

RS F2NXNI £ A4l G Andiyduaisitian eLdngengcdralisifion R ¢ \ /
[ QAYLIX AOF A2y RS f QI LILINBY I ytiouvey 8C
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Contractualisation des objectifs pédagogiques. Une phase de positionnement perm:
mettre en place le parcours de formation, ce dernier sera explicité dans le co
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accompagnée, utilisation du centre ressource).
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Suivi de la formation Chaque personne est rattachée a un formateur référent dont
fonction principale estde faciliter le déroulement de la formation. Chaque formate
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chacun. Des aménagements peuvent avoir lieu tout au long du parcours. Des docu
formalisés pour le suivi duJr NOD2 dzN&E a2y d LINRLR2 &ASa YI A,
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formation équipées selon les objectifs spécifiques a atteindreQl OOs & I d:
technologies espermanent.
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accompagnée | formation», le 18 septembre au CRDPMentpellier. |
A Accueil individualisé avec positionnement, compte rendu ¢ R /
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) négociation du plan de formation personnalisé. ﬁ 5Aa4L2aSN RQdzy OQ
A Explication des modalités de formation et adhésion pédagogiques.
~ stagiaire au parcours et au dispositibposeé. A Pouvoir proposer des modalités d
A Formation volontaire et motivée par un projet de formatior formation variées (didacticiel en ligne o
un projet professionnel, un projet personnel ou un projet ( K2NB fA3IYyST &dzdli2 NG | LI LY
vie. A Organiser Is ateliers de telle sorte que e

A Alternance de différentes modalités de formation
autoformation accompagnée, ateliers thématiques, travail
petits groye. (Autoformation= Soloformation)

A Atelier «Apprendre a apprendre> et accompagnement

méthodologique.
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Centre de ressources actualisé, organisé et balisé.

Ressources pédagogiques et didacticiels adaptés

différents niveaux des stagiaires

A Dossiers pédagogiques individuels avec plan de formatiol

profi des apprenants soit le plut
homogeéne possible.
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courts (alternance dans une méme demi
journée de temps en autformation et de
temps en collectif).
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Contextualisation des apprentissages
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Nous avons travaillé avec kir deux axes, le déchiffrage des consignes d.
le cadre de son emploi et il souhaitait également travailler avec nc
fQFLIINByGAaarasS RS tF t£SO0Gdz2NB S
ses enfants actuellement en primaire. Au début denfation, apres
lj dzS¢ Ij dz§& & Sdryatibs AcEompagniedaip? se mettre en pla
grace a des exercices basés sur le déchiffrage de pictogrammes et
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documents réels étiquettes produits pour les végétaux (dans le cadre

son emploi) factures EDF, (dans le cadre personnel). Les tra
constituaient notamment

- Repérage de lettre, de mots, de sigles,

- Travaux de classemeMt R2 OdzySyida el yi dzy

documeris ayant un rapport avec la vie courante, documents ayant
rapport avec la vie scolaire etc.
- Travaux de classement de mots, de lettres etc.
- Travaux de discrimination des motalentifier les différences de lettres
SYGNB RSdzE Y2idax
I f QA & & dz ioR,Snalgré un PacOLNS Ipdsitif, et une amélioration ¢
son niveau, nous préconisions un nouveau contrat de formatious en
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Cans le cadre du dispositif Compétence@
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bassin de Thau pour des publics de ty
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avec des projets de mduction collective:

roman photo, magazine, affiches en
complément de parcours de formatior
individualisée.

Ces projets permettent delonner du sens au
parcours de formation qui integrent de
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modalités de formé A 2y S R Qdzi
numeériques pour inciter les apprentissages
les rendre plus ludiques.
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Activités culturelles
AteliersRQF NI LJX I &G Al d
théatre, de photos, etc.

animés par des artistes
APP des PiémontsLodéve et Clermont

/!ﬂ St ASNI:RRSDAX mﬁm;é}
En 2008, dans le cadmu dispositif IRILL,
avec le soutien deservices de la DRTERP
APP de la région Languedoc Roussillon
sont mobilisés autour du projet Kistoires
R Q9 O NJpdudzBriserle travail réalisé
dz GNI @SNB RS 1 Y
A Ay 3Adz lodMES Zt dB Geimes en
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Le 11 décembre 2008, expositions

animations ont été réalisées autour di
photographies et textes des apprenants af
de mettre en lumiere la mobilisation de!
APP sur la problématique des savoirs
base. Un livret collectif regroupant les
productions a finalisé cette manifestationl
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