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Puissance de Femmes est une association de 
loi 1901. Nous sommes le premier réseau dynamique 
de femmes dirigeantes d’associations et d’entreprises,
toutes engagées dans des actions ayant un impact
positif significatif dans les territoires fragiles. Nous
avons pour ambition de faire avancer le 
changement là où il est le plus nécessaire.

Notre mission :  
augmenter le pouvoir d’agir 
des femmes œuvrant dans 
les territoires fragiles.

Mariam SISSOKO,  
Présidente fondatrice Puissance de Femmes

# Présentation de  
l’association



Au cœur de notre mission se trouve la mise en lumière 
et la valorisation du travail essentiel mené par des 
femmes de terrain. Celles-ci, ayant identifié des lacunes 
et des problématiques spécifiques, ont pris l’initiative 
d’agir avec détermination pour réduire les inégalités. 

Notre intervention ne s’arrête pas à la reconnaissance ; 
nous dotons ces femmes leaders d’outils stratégiques 
pour décupler leur impact sur le terrain. En leur 
fournissant formations, ressources et soutien, nous 
boostons ainsi leur capacité à initier des changements 
concrets et durables.
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Notre objectif à terme est d’œuvrer pour que les 
dispositifs financiers et économiques soient finement 
ajustés aux besoins réels des structures dédiées 
au renforcement de l’émancipation des femmes 
et au maintien de la cohésion sociale dans les 
communautés les plus fragilisées et vulnérables.



Les femmes vivant dans les territoires 
fragiles sont confrontées à une double 
inégalité, à la fois territoriale et de genre. 
En matière d’emploi, elles se trouvent 
dans une situation moins favorable 
que celle des hommes résidant dans 
ces mêmes territoires et que celle 
des femmes des unités urbaines 
avoisinantes.

L’accès à l’emploi pour les femmes
est un levier majeur pour 

l’autonomie, l’accès au logement et 
aux soins mais surtout pour réduire 

la précarité. Il est donc indispensable 
de mener des actions favorisant 

l’insertion professionnelle des femmes 
issues de ces territoires difficiles.

Plusieurs facteurs affectent 
négativement l’épanouissement et 
l’émancipation de ces femmes, tels 
que la monoparentalité, la gestion 

familiale ou encore la mobilité réduite.

Lorsqu’elles ont la capacité de 
décider et d’agir, elles jouent un 

rôle capital dans l’amélioration des 
conditions de vie de leurs familles et 
de leurs communautés. Ce constat a 

été établi en 2021 par les  
Nations Unies.
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# Le constat



Leur résilience face aux défis 
économiques et leur impact positif 
sur les communautés locales 
témoignent de l’importance de 
leur rôle dans la construction d’un 
avenir prospère dans tous les 
territoires.

En investissant dans leur 
développement et en créant un 
environnement propice à leur 
réussite, nous pourrons exploiter 
pleinement leur potentiel et ainsi 
renforcer l’économie et la cohésion 
sociale de ces territoires.
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Nous organisons des événements annuels 
majeurs au sein d’instances de pouvoir pour 
célébrer et mettre en lumière les héroïnes 
du quotidien souvent méconnues, mais qui 
contribuent positivement à notre société.

Nous animons une communauté d’entraide entre 
pairs. Cette initiative vise à faciliter l’échange de 
bonnes pratiques, le partage de savoir-faire, les 
compétences et réseaux de chacune, dans le but 
d’accompagner efficacement les missions portées 
par les membres et ainsi amplifier leur impact.

Nous proposons également des formations 
spécifiques, conçues pour équiper les femmes 
d’outils et les connecter à des professionnels clés, 
essentiels à leur développement personnel et 
professionnel.
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# Nos actions



Les Héroïnes invisibles 

L’ÉVÉNEMENT 
Puissance de Femmes x Musée d’Orsay



Chaque année, au mois de mars, nous célébrons des 
héroïnes invisibles œuvrant dans les territoires fragiles, 
en organisant un grand événement dans un lieu 
emblématique. Après notre premier succès au Palais 
de Tokyo en 2022, nous avons été accueillies en 2023 au 
CESE et au Musée d’Orsay (MO). 

En 2024, nous sommes 
de nouveau accueillies 
par le MO pour une 
programmation 
spéciale Puissance de 
Femmes.

PALAIS DE TOKYO
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CESE

MUSÉE D’ORSAY

# En mars, un événement
d’envergure



Pendant près d’un an, 14 femmes engagées, à la 
tête de structures associatives, ont bénéficié d’une 
médiation culturelle avec des experts du MO. Elles 
ont été accompagnées pour entrer en dialogue avec 
des œuvres qui font écho à leurs engagements. Une 
attention particulière a été portée sur des femmes artistes 
qui menaient elles aussi, à leur époque (19ème siècle), 
des luttes similaires à celles portées aujourd’hui par les 
membres du réseau Puissance de Femmes. 

Le projet a exploré à la fois la manière dont l’art a 
historiquement contribué à l’émancipation financière des 
femmes mais également la manière dont il peut dénoncer 
et soutenir les luttes contre les violences faites aux femmes, 
y compris la prostitution. Il a aussi mis en évidence le rôle 
de la culture dans la lutte contre les discriminations et 
sa capacité à rassembler les individus pour bâtir une 
société unie et solidaire.
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# EN 2024, mise en  
lumière de 14
héroïnes invisibles



Cette expérience a permis non seulement 
une appropriation personnelle et profonde 
des œuvres, mais aussi une réflexion sur les 
parallèles entre les combats des femmes 
d’hier et d’aujourd’hui. Les résultats de ce travail enrichissant, sous 

forme de capsules vidéo, seront présentés le 
14 mars prochain lors d’une journée spéciale 
intitulée « Puissance de Femmes x Musée 
d’Orsay : Les héroïnes invisibles »

10



PROGRAMMATION

Les Héroïnes invisibles 

Puissance de Femmes x Musée d’Orsay

14 mars 2024 de 10H à 21H



MATIN  10H00 - 12H30  Dictée géante 
Puissance de Femmes 
 
Animée par Rachid SANTAKI, journaliste, écrivain et 
organisateur de la plus grande dictée du monde sur les 
Champs-Elysées. 
 

La dictée géante « Puissance de 
Femmes » sera réalisée à deux 
mains, réunissant 150 femmes 
mentores +  150 lycéen.ne.s 
 
Cet événement inédit contribuera à renforcer les liens 
entre les générations tout en célébrant le rôle crucial des 
femmes dans la société. Il se déploiera en deux étapes 
majeures.
 
Une première lecture pour s’acclimater au texte, une 
deuxième pour l’écriture individuelle et une troisième pour 
la vérification collective des copies. Cette dernière lecture 
sera également l’occasion d’une correction participative, 
renforçant l’apprentissage collaboratif.
 
À l’issue de cette étape, les binômes ayant commis 
le moins d’erreurs seront chaleureusement félicités, 
mettant en avant l’importance de l’éducation, de la 
transmission des savoirs et du mentorat. 

Les lycéens bénéficieront de visites guidées  
l’après-midi. 
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DICTÉE

GÉANTE
Avec Rachid SANTAKI, Monsieur Dictée

Puissance de Femmes



DE CONNECTER DES RÉÉLES MODÈLES  
À DES LYCÉEN.NE.S DE QPV 

MENTORAT ET 
INSPIRATION

ÉCHANGE  
INTERGÉNÉRATIONNEL  

ET CULTUREL

EMPOWERMENT DES 
FEMMES ET ÉGALITÉ 

DES GENRES

SENSIBILISATION  
AUX ENJEUX  

DES QPV

DÉVELOPPEMENT  
DE LA CONFIANCE ET 
DES COMPÉTENCES  

SOCIALES

Les femmes mentores, 

peuvent servir de «réelles 

modèles» pour les 

lycéens en partageant 

leurs expériences et en 

encourageant les jeunes 

à poursuivre des carrières 

ambitieuses.

Une telle activité favorise 

les échanges entre 

différentes générations 

et cultures, ce qui peut 

enrichir la compréhension 

mutuelle et réduire les 

préjugés.

La dictée promeut 

l’empowerment des 

femmes et soutient 

l’égalité des genres, 

montrant aux jeunes filles 

et garçons que les femmes 

peuvent être des leaders et 

des sources d’inspiration.

Travailler ensemble 
sur un projet commun, 

peut améliorer la 
confiance en soi des 

lycéens et développer 
leurs compétences 
sociales, comme le 
travail d’équipe et la 

communication.

Pour les mentores, cette 

expérience peut être 

une occasion de mieux 

comprendre les défis 

spécifiques auxquels sont 

confrontés les jeunes de ces 

quartiers, favorisant ainsi 

une plus grande empathie 

et engagement social.

5 RAISONS
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APRÈS MIDI 14h00 -18h00 Projection des 
capsules & débats   
 
La médiation culturelle menée pendant près d’un an 
avec 14 dirigeantes d’association, à donné le résultat de 
4 capsules vidéo poussant les sujets suivants : 
 
•	   Favoriser l’autonomisation financière des femmes
•      Lutter contre les violences faites aux femmes
•      Lutter contre la prostitution des jeunes filles
•      Lutter contre toutes les formes de discriminations
 
Elles serviront à initier deux discussions impliquant des 
acteurs publics et privés directement concernés par ces 
thématiques.
 
La première discussion mènera sur l’importance de faire 
société ensemble et de lutter collectivement contre 
toutes les formes de discriminations. 
 
La seconde sera, quant à elle, orientée sur la nécessité 
d’agir ensemble pour faire reculer les inégalités qui 
touchent les femmes.
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PROJECTION
& DISCUSSIONS
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18H30 - 21H00

SOIRÉE COCKTAIL  
& RÉSEAUTAGE
Pour faire des rencontres d’impact avec 
des acteurs publics et privés.
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Partie 1 – Dictée Géante  
150 femmes mentores (dirigeantes d’entreprises 
et d’associations, cadres, fonctionnaires…)
150 lycéens issus de QPV majoritairement

CRÉATION OFFICIELLE : janvier 2023  
 
NOTRE PRÉSENCE :  tous les départements d’Ile de France  
 
MEMBRES DU RÉSEAU PUISSANCE DE FEMMES : 55 femmes à la 
tête de structures associatives ou d’entreprises 
 
BÉNÉFICIAIRES DIRECTS :  
 
Grand événement palais de Tokyo (2022) : 400 personnes  
Grand événement CESE : 250 personnes  
Grand événement Musée d’Orsay : 350 personnes 
Rencontres business/réseautage : 150 femmes  
KRATÉO, formation prise de parole en public : 57 femmes  
GOOGLE, formation outils numériques : 43 femmes  
BUSINESS TALK, rencontre inspirante sur l’entreprenariat :  
65 femmes 
 
TOTAL : 1315 personnes  
 
BÉNÉFICIAIRES INDIRECTS :  

Sommet de l’inclusion : 10 000 personnes
Festival VYV à Dijon : 26 000 festivaliers  
Festival résilience à Paris cité fertile : 3 000 festivaliers
Usagers des membres du réseau PDF : 15 000 personnes  
 
 
TOTAL : 54 000 personnes

Partie 2 – Projection & Débats  
Dirigeants d’associations et d’entreprises 
Ministères égalité h&f + culture + cohésion
Fondations / Fonds de dotation 
Entreprises ESS
Entrepreneurs 
300 personnes attendues

Partie 3 – Soirée cocktail & réseautage 
300 personnes attendues

Taille de l’audience potentielle de la journée 
800 personnes

# Public attendu # Nos chiffres



# Nos partenaires
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RENFORCER LE POUVOIR D’AGIR DES FEMMES

contact@puissancedefemmes.com

www.puissancedefemmes.com

puissancedefemmes

PUISSANCE DE FEMMES

+33 6 71 10 68 24


