
 
 

 
L’Agence nationale de lutte contre l’illettrisme recrute son/sa coordinateur(trice) 

national(e) des actions territoriales 
 
L'Agence nationale de lutte contre l’illettrisme est un groupement d’intérêt public (GIP). Elle s’appuie sur 
une équipe opérationnelle composée de personnels à Lyon et en région.  

Le/la coordinateur(trice) national(e) des actions territoriales assure le management des équipes en 
région.  

Les relais opérationnels (chargés de mission régionaux) de l’ANLCI sur les territoires assurent la mise en 
œuvre des orientations stratégiques (https://www.anlci.gouv.fr/les-nouvelles-orientations-
strategique-de-lanlci-2025-2030) arrêtées par l’assemblée générale du groupement et du 
programme d’activités (https://www.anlci.gouv.fr/le-programme-dactivites-de-lanlci-2025-2026). Ils 
ont pour mission de coordonner l’intervention des acteurs de la lutte contre l’illettrisme et de l’accès de 
tous aux compétences de base sur le territoire régional.  

Ce poste est mis à disposition du GIP par le ministère du travail. 

Missions et activités principales :  
 

➢ Membre du comité de direction, il/elle travaille en étroite collaboration avec la secrétaire 
générale et la directrice. Il/elle contribue à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie 
décidée par l’assemblée générale. 

➢ Il/elle encadre les 18 chargés de mission en région (dont 5 en outre-mer) aux profils variés, de 
débutant à expert. A ce titre, Il/elle apporte un appui à chacun d’entre eux sur la stratégie et 
les actions à mettre en œuvre. Il/elle est en dialogue au quotidien avec les membres de 
l’équipe pour apporter des solutions. Il/elle fait remonter à la directrice les questions qui 
nécessitent un arbitrage. 

➢ Il/elle facilite et coordonne le déploiement des actions de l’ANLCI en région. Il/elle est la 
garante de la mise en œuvre du programme d’activités en région et assure son suivi, en 
assurant notamment son rendu compte auprès de l’AG. 

➢ Il/elle assure la représentation de l’ANLCI dans les manifestations publiques, les réunions 
organisées par ses partenaires, les médias. 

 
Relations internes et externes 
 
Sous l’autorité de la directrice de l’ANLCI, vous interagissez avec l’ensemble des agents de l’ANLCI en 
région et également avec l’équipe nationale basée au siège de Lyon. Vous échangerez avec les 
différents acteurs de la lutte contre l’illettrisme et en particulier les représentants des administrateurs 
du GIP sur les territoires (préfectures, directions régionales des services de l’Etat, collectivités, OPCO, …). 
 
Compétences pour le poste 
Management d’équipe (profils très qualifiés) 
Ingénierie de projets 
Prise de parole (avec et sans préparation) 
Structuration et animation de partenariats complexes, notamment institutionnels 
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Connaissance des politiques publiques sociales du ministère du travail 
Ingénierie pour adultes en difficulté d’apprentissage 
 
Informations complémentaires  
 
Statut : Fonctionnaire ou contractuel du ministère du travail (mise à disposition de 3 ans) de catégorie 
A (attaché, attaché principal, inspecteur du travail, directeur adjoint, directeur du travail). 
 
Temps complet : semaines de 39 heures avec RTT au-delà de 35 heures. 
Permis B indispensable  
Nombreux déplacements à prévoir en hexagone et en outre-mer, parfois sur plusieurs jours 
consécutifs. 
Prise en charge des frais de déplacements régionaux, interrégionaux et nationaux. 
Télétravail possible deux jours par semaine au maximum 
Rémunération selon statut 
 
 
Localisation 
Le poste est localisé au siège de l’ANLCI situé à Lyon 3ème.   
Poste disponible à partir du 1er septembre.  
 
Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique et engagée ? 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail ci-dessous : 
recrutement@anlci.gouv.fr 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 28 juillet 2025 
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