ANL(I=

Agence nationale
de lutte contre lillettrisme

Lancement national

Webinaire du 3 septembre 2026
Journees Nationales d'Action contre llllettrisme




Ceécile Jaffre, Directrice de 'ANLCI




Merci pour votre mobilisation, cette dynamique est la votre !

Un coup de projecteur annuel

JNAI

Journées

Nationales
d’'Action contre
I'lllettrisme

Rassembler, au mois de septembre, sous une
banniere commune, des manifestations qui
donnent a voir 'action conduite dans notre
pays pour prevenir et lutter contre Uillettrisme.
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Emma Michelet, Chargee de projet JNAI



Déploiement des JNAI depuis leur création

Une mobilisation qui ne cesse de croitre !
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Une mobilisation riche, de tous et sur tous les territoires
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Des partenariats dynamiques avec des tétes de réseaux

Plus de 610 événements organisés ou coorganisés par:

Plus de 140 événements organisés ou coorganisés par :

Plus de 90 événements organisés ou coorganisés par :
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Elise Bernert, Responsable de l'Observatoire

de lillettrisme



Etat des lieux : 8 % des 18-64 ans en emploi

Parmi la population totale des 18-64 ans

Part des personnes en forte difficulté 8 O/ -
O des aduttesen emploi sont €N forte difficulte avec les

compétences de base

B > 1 millions de personnes

Pros5. e |
Plus d 1 adUlte Sur 2 en forte difficulté avec les

competences de base est en emploi.

Source: insee-ANLC] enquéte FLV 2022-2023, module « compétences »




Profil : tous les dges sont concernés

AGE
Parmi les personnes en emploi
Part des personnes en forte difficulté

. 12 % 18-28ans
<
6 30-49ans

Source ! insae-ANLCL enquéte FLV 2022-2023, module « compétences »

Les jeunes les plus touchés :

‘y
12 O des s-2gansen emploi sont €N

forte difficulté avec les compétences
de base.

Les seniors plus nombreux:

70
Les 50-64 ans representent 3 8 O des personnes en

emploi et en forte difficulté avec les compétences de base.

Répartition des personnes en emploi en
forte difficulté

25 % 18-28 ans
37 % 30-48ans

38 % so-64ans

Source : Insee-ANLCY, enquéts FLV 2022-2023 module = compétences »




Profil: les personnes a basse qualification plus touchées

NIVEAU DE DIPLOME

Part des personnes en emploi (o) . )

senoreaticos 30 Y..prés d'1 personne sur 3
| < o, .‘ logique ou sup > Ay | sanSdipléme en emploi est €N forte d|fﬂCUl.te avecC leS

. 9 Bac professionnel competences de base.

o
_ 15 /O des personnes en emploi avec un diplome inferieur au

pbac sont en forte difficulté avec les compétences de base.

Sourcs : Inses-ANCY enquéte FLV 2022-2023, module « compétences »

ANLCI®



Situations professionnelles : plus de difficulté pour les personnes en temps partiel

TEMPS DE TRAVAIL

Part des personnes en emploi
et en forte difficulté

See . 18%

‘:T' L | o . y
pres d'1 personne sur 5

en temps partiel €égal ou inférieur a 50 % sont en forte difficulté avec les compétences de base.

Source : Inses-ANLC), enquéts FLV 2022-2023 module « compétences »




Situations professionnelles:

plus touchés dans les emplois premier niveau de gqualification

Part des personnes en forte difficulté

1 personne SUr 5.occupant un emploi d'ouvrier

peu qualifié est en forte difficulté avec les compétences de base.

o
17 A) des personnes occupant un emploi d'employe peu
qualifie sont en forte difficulté avec les compétences de base.

Employés
qualitiés

Ensembie Focus sur des familles de métiers a retrouver dans la publication

Source: insse-ANLC| enquéte FLV 2022-2023 module « compétences »

ANLCI®



Quels sont les secteurs d’'activités concernés ?

SECTEURS D'ACTIVITE
Part des personnes en forte difficulté

SECTEUR Services
Tertiaire
9%

Industrie
et services

Aide a la personne

Hotellerie, cafés et restauration
Santé et médico-social

Commerce

SECTEUR
Secondaire

Entretien, propretg, collecte
et traitement des déchets

Industrie
7 % et construction

SECTEUR
Primaire
Agriculture

et industrie

Sourcs : Insee-ANLCL enguéte FLV 2022-2023, module « compétences »




Parcours dans 'emploi:

moins de formation suivie par les personnes concernées

FORMATIONS

Part des personnes ayant suivi

une formation
w  56%

38 % .
«plus d’'1 personne sur 2

en forte difficulté avec les compétences de base n'a suivi aucune
formation au cours des 12 derniers mois contre 38 % pour les autres.

62 %

En forte difficulté
Sans forte difficulté

Aumoina une

Source : Inses-ANLCI, enquéte FLV 2022-2023, module « compétences »

ANLCI®



Parcours dans 'emploi:

1 personne sur 5 concernée encadre

ENCADREMENT

Champ = salariés des secteurs privé et public

Part des personnes encadrant des
salariés

%
2 o O des personnes en forte difficulté avec les compétences
de base encadrent d'autres salaries, contre 36 % pour les autres.

64 %

En forte difficulté
Sans forte difficulté

Source : Insee-ANLC), enquéte FLV 2022-2023 module « compétences »

ANLCI®



Un nouveau chiffre clés des la semaine prochaine !

[ bser DEM EUR D'EM
otoure Septe

* Diffusion le 8 septembre
' Champ : les demandeurs d'emploi

Pormi
o

Nouveaux chiffres et des informations
complementaires




Cécile Jaffre, Directrice de 'ANLCI



evapro, de quoi s'agit-il ?

Un outil d'auto-diagnostic des organisations de travail — gratuit et en lighe —
developpé par 'ANLCI avec l'appui de Pascal Moulette, enseignant
chercheur en Gestion des Ressources Humaines et Management a
l'Université Lyon 2 (PM) et des OPCO.

Point clé pour convaincre : evapro évalue l'organisation et son fonctionnement,
pas les salaries.
Aucun jugement, uniquement des faits et des observations du reel.

0 Mesure les risques lies a une maitrise insuffisante des compétences de base
0 Identifie les impacts collectifs et individuels sur l'organisation
0 Révele les couts caches et leurs causes

0 Anticipe les enjeux de la transition numérique
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15 a 20 min
pour repondre au questionnaire

0€
gratuit pour l'entreprise

Directions, RH, managers, représentants du personnel

pro.eva.anlci.gouv.fr




1- Plaquette et tutoriel sur le site internet de LANLCI / page evapro
evapro, agir dans le monde du travail - Agence Nationale de Lutte Contre llllettrisme

2- Des videos pour comprendre sur la chaine YouTube de lANLCI

Tuto vidéo de prise en main

Tutos PDF pour créer un compte et inviter un collegue

Plusieurs capsules vidéo pour réepondre a difféerentes questions :
* evapro pourquoi ?
» Pour quels enjeux ?
 Pour quel dialogue social ? Evaluer le risque d'illettrisme

dans le monde professionnel

evapro | Compétences de base au travail : mesurer :

Lien vers la playlist evapro : Capsules evapro gt

—
A N L(' = 03/09/2026 Webinaire national - Lancement JNAI 2026

e~japro



https://www.youtube.com/watch?v=jjTmZreN44A&list=PL6OVjjnBhE-85AFnZWSSweko-4h5wOJIb&index=3
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/evapro/
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/evapro/
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/evapro/
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/evapro/

Un webinaire pour tout savoir

@ 14h-15h

@ vendredi 11 septembre 2026

S'inscrire au webinaire
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaqzMHQfHNQXnKy_uL8bomLSqTY0SWl10VhanLD2hehRXFMw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaqzMHQfHNQXnKy_uL8bomLSqTY0SWl10VhanLD2hehRXFMw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaqzMHQfHNQXnKy_uL8bomLSqTY0SWl10VhanLD2hehRXFMw/viewform

Virginie Lamontagne, Chargée de mission

nationale communication et partenariats




Le semainier thématique JNAI 2026

Du 8 au 11 septembre, chaque jour, une thématique :

8 septembre:

O septembre:

10 % concernés / 100 % mobilisés
et focus chiffres demandeurs d’emploi

Monde du travail : chiffres et
nouvel outil evapro

(O ET-Tol-1agle]ld=H Numératie

11 septembre:

Mieux connaitre les territoires
arisque d’illettrisme

Télécharger le semainier

#JNAI2026 #100%Mobilisés

03/09/2026
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8 septembre : 10 % concernés, 100 % mobilisés et focus
chiffres demandeurs d’emploi

Pourquoi ce coup de projecteur ? Quelle réalité en France ?
1adulte sur 10 est en forte difficulté avec les compétences
de base (lire, écrire, compter, utiliser le numérique). 110 % concernés
(Source : Insee-ANLCI, enquéte FLV 2022, modules Compétences) 100 % mobilisés!

10 % de la population se trouve empéchée au quotidien pour i ot

agir en autonomie, communiquer aisément, , se déplacer
facilement, suivre la scolarité de ses enfants via les
interfaces numeériques, faire valoir ses droits en ligne,
progresser dans I'emploi, etc.

Pourtant, on peut réapprendre et sortir de cette situation, &
tout age : des solutions existent, déployées par une vaste
communauté d'acteurs mobilisés sur le terrain.

Un constat qui nous rappelle une chose : 10 % sont
directement concernés, mais nous pouvons étre 100 % &
nous mobiliser.

Découvrez les « paroles de mobilisés » et participez a I'une des 1500 manifestations JNAI :
https://www.illettrisme-journees.fr/

#JNAI2026 #100%Mobilisés


https://www.anlci.gouv.fr/les-temps-forts-nationaux-des-jnai-2026/
https://www.anlci.gouv.fr/ressources/jnai-2026-boite-a-outils/

Emma Michelet, Chargee de projet JNAI



Des ressources clés en main

Quiz La numératie au quotidien disponible des aujourd’hui.

Réaliser le quiz

Fiches pratiques :

= Ciné débat

= Jeudu pasenavant

= Jeude cartes « En parler, c’est avancer »,

réédité grace a notre partenaire Banque
Consulter la boite a outils de France EDUCFI
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https://www.anlci.gouv.fr/les-temps-forts-nationaux-des-jnai-2026/

Quelques temps forts nationaux 2026

CHALLENGE VIDEO 2026 CoLLogue 2026
a Leparidela .
G—'(} numeratle
it %ge® Franc K Sur VOB |7 e d
09/09 o eyva p ro

10/09

Colloque - « Le pari de la

Cérémonie de
remise de prix du

08/09 11/09

Webinaire eva / challenge vidéo numeératie pour tous » Webinaire
France Travail On compte sur vous ! a la Banque de France evapro
@ @ o @

“ Le calendrier complet des temps forts nationaux est disponible sur le site de UANLCI

Consulter le calendrier
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https://www.anlci.gouv.fr/les-temps-forts-nationaux-des-jnai-2026/

Estelle Bourgin, Deleguee generale de la

Fondation Credit Mutuel pour la lecture



Outil phare des JNAI 2026 : 'Expo-Quiz®

Nouvelle Expo-Quiz® « L'lllettrisme, parlons-en ! >

Une exposition pour informer de facon ludique, autour des questions de maitrise
des compétences de base et les moyens d’agir.

Un outil qui permet de démultiplier les lieux d’information et d’échange sur le
sujet, pour tous les publics, qui constitue un support de sensibilisation adapté.

o osre W Une création En partenariat avec Avec le soutien

Agence nationale POUR LA LECTURE

| w ' @ Assoclation FONDATION
‘ ot J g C R I AVAA} > ..l I. I' des Bibliothécaires CREDIT MUTUEL
A de France
w de lutte contre Uillettrisme el
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Laure Benard, Ingenieure pedagogique

chez Septeo




L’Expo-Quiz® numérique

Nouvelle Expo-Quiz® « L'lllettrisme, parlons-en ! >> en version numeérique

Ce quiz permet, en autonomie ou en collectif, de tester ses

connaissances sur le sujet de Uillettrisme.

Et si vous testiez vos
connaissances sur

I'llettrisme ?

Avec la participation de :

% 7epteo
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Julie Nardin, Coordinatrice nationale

des actions regionales



Challenge vidéo On compte sur vous !

CHALLENGE VIDEO 2026
4{' on -

o, SUr VOUS 4%

Avec le précieux soutien de :

J

I// FONDATION
%" GROUPE ADP

03/09/2026

UpCOOO  Musee

Postal

\Webinaire national - Lancement JNAI 2026

26

vidéos recues

3

vidéos lauréates

Avec la participationdu :

MINISTERE
DU TRAVAIL



Yves Rousset, Préesident de 'ANLCI




ANL(I®

Agence nationale
de lutte contre lillettrisme

—Nous VOus remercions et vous
souhaitons de belles JNAI 2026 !

Nous restons a votre disposition :
jnai@anlci.gouv.fr
& https://www.anlci.gouv.fr/lequipe-anlci-a-votre-ecoute/



mailto:jnai@anlci.gouv.fr
https://www.anlci.gouv.fr/equipe-anlci-a-votre-ecoute/
https://www.anlci.gouv.fr/equipe-anlci-a-votre-ecoute/
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